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1. Einleitung

Der vorliegende Ethikkodex stellt die Werte und Prinzipien der Verhaltensgrundsatze dar, die
SOGO S.p.A. im Rahmen der Ausiibung seiner Aktivitaten anerkennt, teilt und fordert.

Ferner schildert dieser Kodex auch die Rechte, Pflichten und Verantwortlichkeiten, die das
Unternehmen gegeniber allen Personen Ubernimmt, mit denen es zur Erreichung seines
Unternehmenszweckes in Beziehung tritt.

1.1 Anwendungsgebiet und Verbreitung

Dieser Kodex ist, ohne jede Ausnahme, fiir alle Unternehmensvertreter (Vorstandsmitglieder,
Geschaftsleiter, Abschlusspriifer, Mitarbeiter) und fir alle langfristigen, externen Mitarbeiter
(Berater, Wirtschaftsprifer usw.) verbindlich, die daher die "Adressaten" dieses
Verhaltenskodexes sind. Die Einhaltung des Verhaltenskodexes muss als wesentlicher Bestandteil
der vertraglichen Pflichten aller Adressaten betrachtet werden, so wie das Organisations-,
Management- und Kontrollmodell gemaR dem Gesetzesdekret Nr. 231/01 vorsieht.

Jegliches Verhalten, das gegen den Inhalt und den Sinn des Ethikkodexes verstoRt, wird gemal den
Bestimmungen des durch das Modell definierten Disziplinarsystems sanktioniert. Der Ethikkodex
ist ein Bestandteil dieses Modells. Ein Verhalten im Einklang mit den im Kodex enthaltenen
Grundsatzen wird auch von Lieferanten, Geschaftspartnern und all jenen erwartet, die direkt oder
indirekt mit unserem Unternehmen in Verbindung stehen.

VerstoRe von solchen Dritten Subjekten werden gemalR den in den jeweiligen Vertragsklauseln
angegebenen Kriterien geahndet. SOGO verpflichtet sich, die Kenntnis des Kodex zu férdern und
die darin enthaltenen Regeln durch geeignete Kommunikations- und Verbreitungsaktivitaten
durchzusetzen. Innerhalb des Unternehmens wird das angemessene Wissen und Verstandnis des
Kodexes fiir alle Mitarbeiter durch Informations- und Ausbildungsprogramme sichergestellt, die im
Modell festgelegt werden.

1.2 Genehmigung, Aktualisierung und Umsetzung

Dieser Kodex wird vom Unternehmen mit Zustimmung des Geschaftsfihrers verabschiedet, der
unter anderem auch auf Vorschlag des Aufsichtsrats die weiteren Anderungen und Ergidnzungen
vornimmt, die aufgrund der Entwicklung der einschlagigen Rechtsvorschriften sich als erforderlich
erweisen kénnten oder die sich auf eine Anderung der Befugnisse des Aufsichtsrats oder des
Sanktionssystems beziehen.
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Der Aufsichtsrat hat die Pflicht, die Angemessenheit, das ordnungsgemale Funktionieren und die
Einhaltung des Kodex zu Gberwachen und fiir dessen Aktualisierung zu sorgen. Unser Kodex wurde
in Einklang mit den Anforderungen der "AIAG Corporate Responsibility Guidance" erstellt.
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2. Grundprinzipien

2.1 Achtung der Menschenwiirde und Nichtdiskriminierung

Menschenrechte sind unabdingbare Vorrechte der Menschen auf der Welt und die Grundlage von
Freiheit, Gerechtigkeit und Frieden.

SOGO schiitzt, unterstitzt und fordert den Wert und die Durchsetzung international anerkannter
Menschenrechte, beginnend mit denjenigen, die in der Allgemeinen Erkldrung der
Menschenrechte von 1948 festgelegt sind und den darauffolgenden und davon inspirierten
Konventionen.

SOGO lehnt die Verwendung (selbst wenn sie indirekt sein sollte) jeglicher Art von Zwangs- oder
Pflichtarbeit sowie Kinderarbeit vollig ab.

SOGO garantiert die Vereinigungsfreiheit der Arbeitnehmer und die tatsachliche Anerkennung des
Rechts auf Tarifverhandlungen.

SOGO wahrt die Grundrechte der Menschen, indem es ihre moralische Integritat schiitzt und
Chancengleichheit fir alle garantiert. Sowohl in internen als auch in externen Beziehungen,
werden Verhaltensweisen mit diskriminierendem Inhalt, auf Grund von politischen und
gewerkschaftlichen Ansichten, Religion, Rasse, Nationalitdt, Alter, Geschlecht, sexueller
Orientierung oder Gesundheitszustand, nicht geduldet. Bei der Gestaltung von Beziehungen, die
den Aufbau hierarchischer Beziehungen implizieren, besteht SOGO darauf, dass die Autoritdt mit
Fairness und Gerechtigkeit ausgelibt wird, wobei jegliches Verhalten verboten wird, das als
schadlich fur die Wirde und die Autonomie des Arbeitnehmers erachtet werden kann.

2.2 Ehrlichkeit, Fairness, Loyalitdt und Objektivitat

SOGO fiihrt seine Aktivitaten nach den Grundsatzen der Richtigkeit, Ehrlichkeit, Loyalitat und
Objektivitat durch. Alle Personen, die direkt oder indirekt eine Tatigkeit fiir das Unternehmen oder
in seinem Namen austiben, missen nach diesen Grundsatzen handeln. SOGO ist sich der Tatsache
bewusst, dass der freie Wettbewerb ein unabdingbarer Faktor fiir das wirtschaftliche, technische
und berufliche Wachstum von Landern und Unternehmen ist. Daher beabsichtigt SOGO, den Wert
des Wettbewerbs nach den Grundsatzen der Aufrichtigkeit, des fairen Wettbewerbs und der
Transparenz gegenliber allen Marktteilnehmern zu entwickeln.

2.3  Einhaltung von Gesetzen, Regelungen und Unternehmensvorschriften

SOGO ist der Auffassung, dass die Einhaltung nationaler und internationaler Regelungen eine
verbindliche und unerlassliche Voraussetzung fiir sein eigenes Handeln ist.
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Bei der Durchfiihrung von Tatigkeiten und im Rahmen von Beziehungen jeglicher Art, missen alle
Personen, die Beziehungen zu SOGO haben, die Gesetze und Vorschriften der Lander sorgfaltig
einhalten, in denen das Unternehmen tatig ist.

Unter den anwendbaren Gesetzen und Verordnungen missen auch die berticksichtigt werden, die
Import / Export, einschlieflich Sanktionen, Embargos, Anordnungen der Regierung und Richtlinien
betreffen, sowie die Politiken, welche den Giitertransport und die Technologien steuern.
Innerhalb seiner eigenen Organisation legt SOGO Unternehmensregeln fest und macht sie
zuganglich, dies geschieht unter voller Beachtung der Arbeitnehmerrechte, der geltenden
Bestimmungen und des betreffenden Tarifvertrages. Jeder Mitarbeiter muss diese Vorschriften
entsprechend seiner Pflichten kennen und einhalten.

2.4 Respekt fiir die Umwelt

SOGO betrachtet die Umwelt als ein gemeinsames Erbe, das fiir gegenwartige und zukinftige
Generationen geschiitzt werden muss.

Zusatzlich zur Einhaltung der geltenden Vorschriften und zu diesem Zweck setzt SOGO Folgendes
um:

v Einflihrung eines Umweltmanagementsystems, das den international anerkannten
technischen Standards entspricht, um die tatsachlichen und potenziellen
Auswirkungen auf die Umwelt zu minimieren, den Konsum zu verringern und um
eine kontinuierliche Verbesserung anzustreben;

v Unterziehung seines Managementsystems einer akkreditierten dritten Stelle zur
Zertifizierung.

2.5 Schutz des gewerblichen und geistigen Eigentums

Bei der Auslbung seiner Aktivitdt, respektiert das Unternehmen uneingeschrankt die
gewerblichen und geistigen Eigentumsrechte Dritter sowie die Gesetze, Vorschriften und
Konventionen, die auch auf europaischer oder internationaler Ebene diese Rechte schitzen.

In dieser Hinsicht miissen alle Interessenten, im eigenen Interesse oder im Interesse vom
Unternehmen oder Dritten, die rechtswidrige oder unangemessene Verwendung von geistigem
Eigentum (oder Teilen davon) unterlassen, die durch das Gesetz liber die Verletzung des
Urheberrechts geschiitzt wird.

Den Interessenten ist es nicht gestattet, aus irgendeinem Grund und ungeachtet des Zwecks,
Produkte mit gefdlschten Marken oder Herkunftsbezeichnungen zu verwenden und Produkte
herzustellen oder zu vermarkten, die bereits von Dritten patentiert wurden und an denen SOGO
keine Rechte hat .
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2.6 Transparenz

Das Prinzip der Transparenz beruht auf der Richtigkeit, Klarheit und Vollstiandigkeit der
Informationen.

Jede Operation, Transaktion und Aktion muss spezifisch dokumentiert werden, um jederzeit ihre
Legitimitat, Konsistenz, Kongruenz und Korrektheit nachweisen zu kénnen und zwar auch in Bezug
auf die verwendeten finanziellen Ressourcen.

Samtliche Informationen, die im Auftrag des Unternehmens (bermittelt werden, missen
wahrheitsgemalR, verstandlich und auf die Zwecke der Kommunikation selbst abgestimmt sein.

Die Interessenten miissen im Rahmen ihrer jeweiligen Zustandigkeiten und Funktionen dafir
sorgen, dass die Tatsachen beziglich der Geschaftsfiihrung von SOGO genau, wahrheitsgemaR,
klar und vollstandig dargestellt werden.

2.7 Vertraulichkeit und Informationsverarbeitung

SOGO erfillt die Bestimmungen Uber die Vertraulichkeit personenbezogener Daten gemall dem
Gesetzesdekret Nr. 196/2003 und der europaischen Datenschutz-Grundverordnung 679/2016
(DSGVO).

Demzufolge garantiert das Unternehmen die Verarbeitung von personlichen und sensiblen
Informationen - betreffend seine Mitarbeiter, Geschaftspartner, Kunden und Lieferanten - unter
vollstandiger Einhaltung der entsprechenden, geltenden Gesetze.

Zu diesem Zweck werden spezifische Verfahren fiir die Verarbeitung personlicher Informationen
festgelegt und standig aktualisiert.

Die Mitarbeiter von SOGO sind verpflichtet, vertrauliche Informationen nicht fir Zwecke zu
verwenden, die nicht mit der Austibung ihrer Tatigkeit zusammenhangen und diese Informationen
nicht in einer Weise zu behandeln, die von den erhaltenen Erlaubnissen und den festgesetzten
Unternehmensverfahren abweicht.

2.8 Interessenkonflikte

All diejenigen, die im Interesse von SOGO tétig sind, dirfen im Rahmen der Ausfiihrung der ihnen
zugewiesenen Funktionen oder Aufgaben, keine Informationen, Vermoégenswerte und
Ausriistungen zu ihren personlichen Zwecken verwenden.

Sie missen alle Aktivitdten meiden, durch die personliche Interessen lber die Interessen des
Unternehmens Uberwiegen konnten, oder Aktivitaten, die die Fahigkeit des Unternehmens
beeintrachtigen konnten, Entscheidungen auf unparteiische, objektive und transparente Weise zu
treffen.

In der Annahme, dass Interessenkonflikte aufgedeckt werden und selbst wenn sie lediglich
potentiell sein sollten, sowohl innerhalb als auch aulRerhalb des Geschéftsbetriebs, jede einzelne
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Person, die darin verwickelt ist, oder derjenige, der davon erfahren hat, muss seinen eigenen
Vorgesetzten oder Ansprechpartner und den Aufsichtsrat unverziiglich benachrichtigen.

Letztere haben die Aufgabe Fall fiir Fall festzustellen, ob Unvereinbarkeiten oder
Beeintrachtigungssituationen vorliegen.

2.9 Geschenke, Zuwendungen und Vergiinstigungen

SOGO verurteilt alle Praktiken der Korruption, rechtswidrige Gefalligkeiten, Absprachen, direkte
und / oder indirekte Forderungen nach persénlichen Vorteilen.

Das Unternehmen verbietet insbesondere allen, die im Interesse des Unternehmens tatig sind,
Geld, Geschenke, Waren und sonstige Vorteile anzunehmen, zu versprechen oder anzubieten, mit
Ausnahme von Geschenken geringen Wertes, die zu einem normalen héflichen Umgang gehéren
koénnen.

In jedem Fall missen solche Ausgaben gemaR den spezifischen Unternehmensvorschriften
genehmigt und angemessen nachgewiesen werden.

2.10 Verantwortungsbewusstes Management

Die Ubernahme von Risiken wirtschaftlicher Natur muss véllig bewusst sein und im Einklang mit
der Finanz- und Vermogenslage des Unternehmens stehen.

Zu diesem Zweck verpflichtet sich SOGO, die Risiken, die es in Ubereinstimmung mit der
Komplexitat und dem Umfang der durchgefiihrten Aktivitaten Gbernimmt, einzuschatzen und zu
kontrollieren, so dass die Risikolibernahme mit der Aktivierung geeigneter Rickstellungen oder
mit dem Einsatz von Versicherungsinstrumenten einhergehen kann.

SOGO ist der Auffassung, dass der Schutz des Grundkapitals, der Interessen der Glaubiger und
Dritter im Allgemeinen ein ethischer Referenzwert ist.

2.11 Verhinderung von Geldwasche

SOGO duldet keine Art von Geldwasche, Hehlerei und sonstige Vorteile illegalen Ursprungs.

Das Unternehmen verpflichtet sich, keine verdachtigen Geschafte in Bezug auf Fairness und
Transparenz einzugehen und mit beruflicher Sorgfalt die verfligbaren Informationen uber
kommerzielle Partner, Lieferanten und Berater vorab zu Uberpriifen, um deren Ehrbarkeit und die
RechtmaRigkeit ihrer Aktivitat zu ermitteln, bevor es mit ihnen Geschaftsbeziehungen aufbaut. Die
Adressaten des Kodex missen alle Gesetze und Vorschriften zur Bekampfung der Geldwasche
einhalten.
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3. Verhaltenskriterien in Bezug auf das Personal

3.1 Arbeitnehmerrechte
3.1.a Personalauswahl

SOGO fuhrt die Personalauswahl im Einklang mit den ethischen Werten und Bestimmungen dieses
Kodex durch und vermeidet jegliche Diskriminierung aufgrund von Geschlecht, Rasse, personlichen
und sozialen Bedingungen, religidsen und politischen Uberzeugungen.

Die Personalauswahl erfolgt unter voller Beachtung der Chancengleichheit und auf der Grundlage
der gesuchten Profile sowie der Geschaftsbediirfnisse, dabei wird jegliche Form von
Vetternwirtschaft, Klientelismus oder Nepotismus vermieden.

Die Mitarbeiter von SOGO werden durch einen ordnungsgemaBen Arbeitsvertrag eingestellt. Es
wird keine Form von Arbeit toleriert, die nicht den geltenden gesetzlichen Bestimmungen und den
Regeln der Tarifvertrage entspricht.

3.1.b Personalfithrung

Der Zugang zu Aufgaben und Auftragen sowie die Entscheidungen, die das Unternehmen bei der
Leitung und Entwicklung des Personals trifft, basieren auf der Berlicksichtigung der beruflichen
Profile nach Verdienst, oder auf der Ubereinstimmung der beruflichen Profile der Mitarbeiter mit
den vom Unternehmen gestellten Anforderungen.

SOGO verpflichtet sich, die moralische Integritat seiner Mitarbeiter zu schiitzen, indem es das
Recht auf menschenwiirdige Arbeitsbedingungen garantiert und keine korperliche oder
psychische Gewalt, sexuelle Belastigung oder Verhaltensweisen toleriert, die Personen
diskriminieren oder Ihnen aufgrund lhrer persénlichen Uberzeugungen oder Neigungen , Schaden
zufliigen. Bei der Gestaltung hierarchischer Beziehungen verpflichtet sich SOGO dazu
sicherzustellen, dass die Autoritat fair und korrekt ausgelibt wird, um Missbrauche zu vermeiden.
Es besteht Missbrauch einer hierarchisch héhergestellten Position, wenn man Leistungen oder
personliche Gefalligkeiten verlangt oder Verhaltensweisen annimmt, die gegen diesen Kodex
verstoRRen.

3.1.c Gesundheit und Sicherheit

SOGO betrachtet den Respekt fiir die moralische und kérperliche Integritat seiner Mitarbeiter als

einen ethischen Referenzwert, an dem es sich im Rahmen seiner Tatigkeit jederzeit orientiert.

In diesem Sinne:
v hilt es sich strikt an die geltenden Vorschriften, indem es alle SicherheitsmaBnahmen trifft
und alle technischen MaRnahmen durchfihrt, die nach den geltenden Rechtsvorschriften zu
Sicherheit und Gesundheitsschutz vorgeschrieben sind;
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v es betreibt ein System fur Risiko-, Gesundheit- und Sicherheitsmanagement am
Arbeitsplatz, das einem international anerkannten Standard entspricht und regelmaRig
kontrolliert und aktualisiert wird, damit eine kontinuierliche Verbesserung gewahrleistet
werden kann.

3.2 Pflichten des Arbeitnehmers
3.2.a Allgemeine Verhaltensgrundsatze

SOGO verlangt, dass alle, die im Unternehmen tatig sind, nach den im Absatz 2 dargelegten
Grundprinzipien handeln. Deshalb miissen seine Mitarbeiter folgendes tun:

v" mit Professionalitat, Fairness und Ehrlichkeit handeln und zwar unter genauer Beachtung
der Unternehmensrichtlinien, der gesetzlichen und vertraglichen Verpflichtungen sowie
der Bestimmungen dieses Verhaltenskodex, um einen hohen Standard der erbrachten
Leistungen zu gewahrleisten.

v' personenbezogene Daten so zu verarbeiten, dass die Privatsphadre der betreffenden
Personen respektiert wird. Jegliche Informationen, die beim Erfiillen der Arbeitsaufgaben
erhalten wurden, kénnen nicht an Dritte weitergegeben werden, weder innerhalb noch
aullerhalb von SOGO auBer in Fallen, in denen die Vero6ffentlichung der Informationen zur
Erfullung der eigenen beruflichen Pflichten erforderlich ist.

v' auf Tatigkeiten verzichten, bei denen sie direkte Vermogensinteressen verfolgen aus
denen sich potenziell Interessenkonflikte mit dem Unternehmen ergeben kdnnten.

v' durfen Werbegeschenke oder Zuwendungen seitens Dritter, die mit dem Unternehmen in
Geschaftsbeziehung stehen oder dies anstreben, ausschliellich im Rahmen der Ublichen
Brauche und Hoflichkeitsbekundungen annehmen. Ebenso diirfen sie Dritten Geschenke
oder Vorteile lediglich unter Beachtung des vorhergehenden Art. 2.9. anbieten.

v Sie missen die in diesem Kodex enthaltenen deontologischen Regeln gemaR Artikel 2104
ZGB kennen und einhalten.

3.2.b Verwendung des Unternehmensvermogens

Alle Vermogenswerte des Unternehmens miissen als Arbeitsmittel betrachtet und ausschlieRlich
zu diesem Zweck verwendet werden. Sdamtliche Angestellte und Mitarbeiter sind dazu
aufgefordert, sorgfaltig zu arbeiten, um die Erhaltung und Funktionsfahigkeit der ihnen
anvertrauten Vermogenswerte, Mittel und Ressourcen sicherzustellen, um somit einen
unsachgemalen Gebrauch zu verhindern, der zu Schaden fiihrt oder deren Effizienz beeintrachtigt
bzw. den Firmeninteressen von SOGO zuwiderlduft. Jeder Angestellte oder Mitarbeiter ist
aullerdem verpflichtet, seinen Vorgesetzten unverziiglich (iber den unsachgemidRen oder
missbrauchlichen Gebrauch von Unternehmensvermégen, zum Nachteil des Unternehmens zu
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informieren, von dem er moglicherweise Kenntnis erlangt hat. In Bezug auf Softwarenwendungen
sind alle Angestellten und Mitarbeiter von SOGO verpflichtet, die Ihnen zur Verfligung gestellten
Hard- und Softwareausriistungen ausschliellich zu Zwecken zu verwenden, die mit der Erfillung
Ihrer Pflichten zusammenhdngen, dabei sind die betrieblichen Verfahren gewissenhaft
einzuhalten.

In keinem Fall dirfen IT- und Netzwerkressourcen zu Zwecken verwendet werden, die gegen
zwingende gesetzliche Bestimmungen, die o6ffentliche Ordnung oder die guten Sitten verstof3en.

4. Verhaltenskriterien im Umgang mit Kunden und Lieferanten

4.1 Beziehungen zu Kunden
SOGO verpflichtet sich, seine Kunden nicht zu diskriminieren und mit ihnen ein Geschaftsverhaltnis
durch hohe Professionalitat, Effizienz, Respekt, Fairness und Aufgeschlossenheit aufzubauen.
SOGO toleriert keine Bestechungspraktiken, unrechtmalRige Gefalligkeiten, unerlaubte
Verhaltensweisen und auch keine Anregungen fiir personliche Vorteile jeglicher Art, weder direkt
noch durch Dritte und unabhdngig von der Wichtigkeit des Geschafts. Die Beziehung zu den
Kunden beruht auch auf der gegenseitigen Achtung ethischer Grundsatze. Die Vertrage und die
Kommunikation mit den Kunden missen so sein wie folgt:
v deutlich und einfach, in einer Sprache formuliert, die der von den Gesprachspartnern
normalerweise verwendeten Sprache moglichst nahe kommt;
v den geltenden Bestimmungen entsprechen, ohne auf zwielichtige oder unangemessene
Praktiken zuriickzugreifen;
v vollstandig, so dass keine wesentlichen Elemente vernachlassigt werden, die der
Verstandlichkeit seitens der Kunden dienen.
Dariber hinaus verpflichtet sich SOGO dazu Folgendes zu tun:

v seine Produkte unter Beachtung aller geltenden Vorschriften zu vermarkten;

v/ Gewihrleistung der mit den Kunden vereinbarten Qualitdtsstandards und angemessene
Uberwachung derer Entwicklungen.

Zu diesem Zweck tut das Unternehmen Folgendes:

v/ es betreibt ein Qualitditsmanagementsystem, das den international anerkannten Standards
entspricht und auf eine kontinuierliche Verbesserung abzielt;

v unterzieht sein Managementsystem einer Zertifizierung durch eine dritte akkreditierte
Stelle.
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4.2 Beziehungen zu Lieferanten

Das Verhalten von SOGO gegeniber den Lieferanten, beruht auf den Grundsatzen der
Transparenz, Gleichheit, Fairness und des freien Wettbewerbs.

Das Unternehmen schafft geeignete Verfahren, um einen transparenten und effizienten
Einkaufsprozess zu gewahrleisten.

Die Auswahl der Lieferanten basiert auf objektiven Kriterien, bezliglich des Verhaltnisses zwischen
Qualitat und Preis der angebotenen Dienstleistungen / Produkte, der Lieferzeiten sowie der
technischen / wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit ihrer Auftragnehmer und ihrer Zuverlassigkeit im
Zusammenhang mit der zu erbringenden spezifischen Dienstleistung.

Jedes Auswahlverfahren muss unter Einhaltung der umfassendsten Wettbewerbsbedingungen
durchgefiihrt werden. Eventuelle Abweichungen von diesem Grundsatz miissen unter Einhaltung
der geltenden Gesetze genehmigt und begriindet werden.

Die Beziehungen zu den Lieferanten unterliegen den allgemeinen ethischen Grundsatzen,
gemal Artikel 2 des vorliegenden Kodex und werden vom Unternehmen selbst standig
Uberwacht. SOGO stellt den Lieferanten den Inhalt des Ethikkodex durch dessen Veroffentlichung
auf der Website www.sogo.it zur Verfligung.


http://www.sogo.it/
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5. Verhaltenskriterien in Bezug auf die 6ffentliche
Verwaltung

In der Regel unterhalt SOGO keine Geschaftsbeziehungen zur 6ffentlichen Verwaltung. Jede Beziehung zur
offentlichen Verwaltung kann auf die Notwendigkeit zuriickfihrt werden, informellen Ersuchen und
Inspektionshandlungen nachzukommen (Anfragen, Befragungen usw.) sowie auf die Einleitung von
Verfahren zum Erhalt von Genehmigungen, Finanzmitteln, 6ffentlichen Zuschissen usw.

Es ist nicht gestattet, Geld, Geschenke oder Verglinstigungen in irgendeiner Form anzubieten oder zu
versprechen weder direkt noch indirekt oder durch Dritte oder illegalen Druck auszuiiben oder den
Flihrungskraften, Beamten und Mitarbeitern der 6ffentlichen Verwaltung sowie deren Angehdrigen oder
Lebensgefdhrten Gegenstdnde, Leistungen oder Gefilligkeiten zu versprechen mit dem Zweck sie dazu zu
bewegen, lhre Dienstpflichten zu verletzen. Das gleiche gilt, wenn man darauf abzielt, eine Partei bei einem
Zivil-, Straf- oder Verwaltungsprozess zu beginstigen oder zu schadigen, um dem Unternehmen einen
direkten oder indirekten Vorteil zu verschaffen.

Es ist nicht gestattet, falsche Erklarungen und Dokumente zu verwenden oder vorzulegen, um Dinge zu
bescheinigen, die nicht wahr sind oder die Informationen unterlassen, um zum Vorteil oder im Interesse
des Unternehmens Beitrage, Darlehen oder sonstige Auszahlungen, unter welchem Begriff auch immer, zu
erhalten, die vom Staat, einer 6ffentlichen Einrichtung oder von der Europaischen Union gewahrt werden.
Es ist verboten, Beitrage, Darlehen oder sonstige Auszahlungen, die SOGO vom Staat, von einer 6ffentlichen
Einrichtung oder von der Europdischen Union erhalten hat, fir andere Zwecke zu verwenden als die, zu
denen sie zugewiesen wurden.

6. Wirtschaftliche Beziehungen zu politischen Parteien,
Gewerkschaften und Verbanden

SOGO gewahrt politischen Parteien, deren Reprasentanten oder Kandidaten in Italien oder dem Ausland
keine finanzielle Unterstiitzung und sponsert auch keine Tagungen oder Veranstaltungen, die die
Verbreitung politischer Propaganda zum Zweck haben. Das Unternehmen nimmt ebenfalls Abstand davon,
irgendeine Art von Druck auf Politiker auszutiben.

7. Beziehungen zu Institutionen

SOGO verpflichtet sich, mit allen institutionellen Gesprachspartnern des Staates, der Regionen, der
Gebietskorperschaften sowie mit den internationalen Gesprachspartnern und mit den Aufsichts-,
Regulierungs- und Garantiebehérden Beziehungen zu unterhalten, die auf einer wirksamen
Zusammenarbeit und auf Kriterien der Integritat, Korrektheit und Transparenz beruhen. Dabei stellt es
Ihnen samtliche Informationen zur Verfligung, die zur Durchfiihrung gerichtlicher Ermittlungen erforderlich
sind und befolgt die angeordneten MaRnahmen.

Das Unternehmen verpflichtet sich, die von den Behdrden vorgegebenen Vorschriften zur Einhaltung der
geltenden Vorschriften in den mit seiner Tatigkeit verbundenen Sektoren vollstdndig und gewissenhaft
umzusetzen.
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SOGO verweigert, versteckt oder verzogert keine Informationen, die von den Behoérden im
Rahmen ihrer Kontroll- und Aufsichtsfunktionen angefordert werden und arbeitet wahrend der
Ermittlungsverfahren aktiv mit ihren Managern, angestellten und Mitarbeitern zusammen.

Um grofBtmogliche Klarheit in den Beziehungen zu gewahrleisten, erfolgt der Kontakt zu
institutionellen Gesprachspartnern ausschliefllich Gber Ansprechpartner, die von SOGO
Unternehmensleitung ausdriicklich dazu bevollmachtigt wuden.

8. Verhaltenskriterien in Bezug auf die Buchhaltungs-
fihrung

Die Organe und die Geschaftsfihrer, die Angestellten und die Mitarbeiter der betroffenen
Unternehmensbereiche stellen sicher, dass die Ausarbeitung und das Genehmigungsverfahren des
Haushaltsplans und im weiteren Sinne die Offenlegung betreffend die Buchhaltung unter
Beachtung der geltenden Rechtsvorschriften erfolgen und dass dabei der Grundsatz der
Transparenz eingehalten wird, genauso wie die Prinzipien der Wahrheit, Genauigkeit und
Vollstandigkeit der Grundinformationen fiir die entsprechenden Buchungsunterlagen.

Die Organe und die Geschaftsfiihrer, die Angestellten und die Mitarbeiter der entsprechenden
Unternehmensfunktionen miissen zudem die groBtmogliche Zusammenarbeit gewahrleisten,
damit die Managementinformationen in der Buchhaltung richtig und fristgerecht dargestellt
werden. Es ist verboten, die Auslibung von Kontroll- oder Priftatigkeiten, die den
Geschaftspartnern, dem Aufsichtsrat, der Kontrollinstanz oder der Wirtschaftspriifungsgesellschaft
gesetzlich zugewiesen sind, zu verhindern oder anderweitig zu behindern.

9. Meldung von Verstol3en

Die Adressaten dieses Kodex sind verpflichtet, den Beauftragten fuer die ,, WHISTLE-BLOWING“
Politik (All. F MQ) unverziglich zu informieren, wenn sie Kenntnis von VerstéRBen gegen diesen
Kodex erhalten, selbst wenn sie nur potenziell sein sollten.



