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La SOGO S.p.A. è una consolidata azienda 
manifatturiera, leader in Europa, focalizzata sin dal 
1967 nel campo della progettazione, produzione e 
distribuzione di articoli tecnici in gomma, gomma 
espansa e antivibranti – per i settori automotive, 
ferroviario e altre industrie – e nella produzione e 
commercializzazione di mescole. L’esperienza 
accumulata in oltre cinquant’anni di lavoro ci 
permette di essere oggi fornitori di clienti di 
rilevanza mondiale in tutti i settori di competenza. 
L’attività tecnico-commerciale è rivolta all’intero 
mercato europeo ed extra-europeo attraverso una 
rete di vendita specializzata per paese con 
l’obiettivo di garantire alla clientela la massima 
affidabilità e il miglior servizio. Peculiarità 
dell’azienda, molto apprezzata, è quella di essere in 
grado di produrre articoli progettati su indicazione 
e disegno dei clienti oppure su co-design, 
affiancando il cliente stesso sin dalle fasi iniziali del 
progetto per giungere sino alla realizzazione di un 
prodotto finale qualitativamente perfetto nel più 
totale rispetto degli originali requisiti applicativi. 

01. 
Dettagli 
sull’organizzazione 
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Dettagli 
sull’organizzazione 

 

Dal 1996 ad oggi, SOGO ha più che 
triplicato il fatturato nel settore 
automotive e incrementato 
sensibilmente il suo giro d’affari verso il 
mercato estero, stabilizzando 
collaborazioni con grandi produttori 
come STELLANTIS e l’indotto “tier one”. 
Nel settore ferroviario, SOGO è 
produttore diretto di clienti di primaria 
importanza nella gestione e costruzione 
di linee ferroviarie ad alta velocità, 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 linee metropolitane e tranviarie. Nell’ultimo 
biennio la Ricerca e& Sviluppo si è 
focalizzata su prodotti a impatto zero come 
lastre insonorizzanti e antivibranti costituite 
al 100% da prodotto riciclato. 
L’azienda, tutt’oggi, continua a puntare su 
un modello di business totalmente Made in 
Italy, basato sul continuo miglioramento 
dell’organizzazione aziendale, 
sull’innovazione di prodotto e di processo e 
sulla diversificazione dei mercati/clienti. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
Nel corso degli ultimi anni 
inoltre l’azienda si è impegnata 
nell’informatizzazione 
dei sistemi gestionali, 
con l’installazione di sistemi 
informativi relativi alle attività 
produttive e qualitative mirati 
al monitoraggio delle risorse 
umane ed energetiche 
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Dislocazione sul territorio 
del sito produttivo e 
flusso operativo 

 

La SOGO è situata geograficamente 
all’interno del tessuto produttivo della 
zona Industriale di Frosinone a ridosso 
dell’arteria stradale ASI ed equidistante 
dall’ingresso autostradale A1 di 
Frosinone e Ferentino. L’area, 
esclusivamente industriale a gestione 
consortile permette la fruizione di servizi 
comuni mirati alle reti energetiche, 
viarie, poli logistici e strumenti 
urbanistici favorevoli allo sviluppo degli 
insediamenti produttivi.  

 
Nella sede legale sono allocate tutte le 
funzioni strategiche e operative, 
inclusa l’attività produttiva che si 
compone di 2 grandi unità operative: la 
preparazione mescole e lo stampaggio. 

 
Il flusso di produzione ha il suo start 
nella gestione dei chemicals di base per 
la realizzazione delle mescole in gomma 
che vengono prodotte sostanzialmente 
per i due grandi settori di riferimento: 
automotive e ferro-tranviario. Il 
processo di vulcanizzazione consente lo 
stampaggio dei particolari tecnici che 
proseguono nella finitura e selezione 
fino al confezionamento e spedizione 
presso la sede dei clienti finali. Ogni fase 
del flusso è sottoposta a specifici KPI 
che consentono un monitoring costante 
mirato al miglioramento continuo. 

 

 

 

 
Il nostro impegno nella 
produzione di articoli 
tecnici in gomma si basa 
su standard elevati di 
qualità e sostenibilità, 
con una visione che 
abbraccia l'innovazione e 
l'attenzione alle esigenze 
dei clienti e dell'ambiente 
e alla sicurezza delle 
risorse umane. 
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01.1 Metodologia 
ed Assurance esterna 
Il presente documento è stato redatto sulla base 
delle linee guida GRI con l’opzione “with reference to”. 
L’anno di riferimento dei dati utilizzati per 
la rendicontazione è il 2025. 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Si è tenuto conto anche di quanto indicato 
nelle linee guida European Financial 
Reporting Advisory Group (EFRAG), in 
attesa del recepimento della Nuova 
Direttiva CSRD n.2022/2464. 

 
Nelle more del recepimento 
soprarichiamato e della redazione di 
ulteriori documenti settoriali da parte di 
EFRAG, non sono state utilizzate 
specifiche linee guida settoriali. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La CSRD introdurrà l'obbligo di 
certificazione del reporting da parte di un 
revisore o certificatore indipendente 
accreditato. 

 
Il revisore o certificatore indipendente 
dovrà garantire che le informazioni sulla 
sostenibilità siano conformi agli standard di 
certificazione adottati dall'UE. Anche il 
reporting delle aziende non europee dovrà 
essere certificato da un revisore europeo o 
da uno stabilito in un Paese terzo. 
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In attesa della definizione di quanto sopra, questo secondo  
bilancio di sostenibilità è stato redatto, con la partecipazione 
della Proprietà dell’azienda e di tutto il management, nel 
rispetto dei seguenti principi di rendicontazione 

 

 

 

 

Inclusività 
degli stakeholder 

Contesto 
di sostenibilità 

 
 
 
 

 

  

Materialità Completezza 
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01.2 Mission aziendale 

 
La Politica della Qualità, dell’Ambiente, della Sicurezza e della 
Sostenibilità :è l’elemento fondante della strategia aziendale della 
SOGO S.p.a. e viene perseguita, parallelamente, agli obiettivi economici 
dalla Direzione Generale e da tutto il management. 
 
Lo scopo di tale politica è il soddisfacimento delle necessità del 
Cliente, sia nell’accezione del termine ”interno” che in un’ottica di 
commercializzazione di un prodotto tecnologicamente, qualitativamente 
ed economicamente competitivo nonché sostenibile da un punto di vista 
ambientale. 
 

 
La SOGO S.p.a. è impegnata nel gestire le proprie 
attività, prodotti, servizi in un'ottica di 
miglioramento continuo e prevenzione con 
particolare riferimento a quanto attiene la qualità, 
l'ambiente, la salute e la sicurezza dei propri 
processi e del proprio personale. 
 
 

 
 
 
La SOGO S.p.a. ha assunto l’impegno di perseguire ogni elemento 
costitutivo dell’approccio di sostenibilità globale in riferimento all’agenda 
mondiale di: 
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La SOGO S.p.a., consapevole del fatto che solo con la prevenzione ed il 
controllo si può raggiungere una migliore Gestione della Qualità e della 
Sostenibilità, si propone di promuovere, sviluppare e supportare le seguenti 
attività al fine di raggiungere gli obiettivi prefissati:  
 

L’obiettivo della SOGO S.p.a., è quello di realizzare giusto profitto e 
successo duraturi attraverso: 

 
  

Costante miglioramento della qualità e dell’affidabilità 
dei propri prodotti e servizi 

 

  
Soddisfazione dei Clienti 

 

  
Rispetto della conformità legislativa in materia di 
sicurezza, ambiente e sostenibilità 

 

  Donazione periodica a enti assistenziali a livello 
mondiale (FAO, SAVE THE CHILDREN..) per il 
sostentamento di bambini in zone svantaggiate nel 
mondo 

 

  
Miglioramento continuo delle prestazioni di salute e 
sicurezza nei luoghi di lavoro 

 

  
Formazione continua di tutti i livelli aziendali e  
valutazione delle skills 

 

  
Promozione di codici comportamentali per le politiche 
di assunzione del personale  

 

  Procedure interne di gestione delle acque potabili e di 
quelle naturali utilizzate per consumo umano e ciclo 
produttivo 

 

  
Ottimizzazione dei consumi energetici ed utilizzo da 
fonte rinnovabile 

 

  Progettazione e monitoraggio continuo dei piani di 
crescita ed investimento aziendale, dal rinnovamento 
impiantistico alla ristrutturazione totale degli ambienti 
produttivi  
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Digitalizzazione dei dati produttivi e ottimizzazione del 
monitoraggio attraverso progetti di informatizzazione 
industriale (MES) 

 

  
Politica occupazionale mirata all’inserimento di persone 
svantaggiate dal punto di vista fisico, sociale, etnico etc 

 

  Perseguimento di autorizzazioni globali ed integrate 
basate su aspetti ambientali d’impatto all’interno del 
perimetro industriale dove la SOGO produce (AUA) 

 

  
Monitoraggio costante dei consumi energetici, idrici, del 
suolo, dell’aria e riciclo responsabile del rifiuto speciale e 
urbano con condivisione di comportamenti responsabili 
divulgato a tutti i livelli aziendali 

 

  
Valutazioni dell’impronta di carbonio inerente alla linea 
di prodotti messi sul mercato 

 

  
Rispetto delle prescrizioni previste dalle SdS di ogni 
sostanza chimica approvvigionata 

 

  
Adozione di codici comportamentali mirati al rispetto 
delle leggi e valori sociali (Whistle Blowing)  

 

  
Adesione a piattaforme di valutazione globale come 
Open-Es / EcoVadis 
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Il piano si articola su 13 priorità strategiche 
suddivise in due pilastri: 

 
Crescita organica 
1. riduzione delle non conformità di prodotto e dei reclami dei 

Clienti; 

2. coinvolgimento di tutto il personale aziendale, al fine di 
favorire la massima espressione di idee e proposte in ogni 
ambito di lavoro;  

3. sviluppo della competenza professionale ad ogni livello; 

4. aumento dell’efficienza operativa dei processi per renderli più 
veloci ed economici;  

5. specializzazione delle attività e dei prodotti per ottenere un 
posizionamento ben definito nel mercato europeo; 

 
Minimizzazione degli impatti 
 

 
6. rispetto delle leggi e normative vigenti per il prodotto, il 

servizio, la salute, la sicurezza, l’ambiente e la sostenibilità 
7. Considerare valore prioritario, l’impegno alla prevenzione 

dall’inquinamento e nella riduzione dei rischi per la sicurezza e 
la salute dei lavoratori 

8. Ricercare, sviluppare, adeguare e adottare metodi, processi di 
lavoro e sistemi produttivi rispettosi dell’ambiente e della 
sicurezza e della sostenibilità 

9. Sensibilizzare la condotta interna ed esterna allo scopo di 
incrementare la suddivisione dei rifiuti ed incrementare la 
percentuale del rifiuto recuperato/riciclato. 

10. Tenere sotto controllo gli scarti di lavorazione, minimizzando 
la loro generazione sin dalla progettazione (LCA) 

11. Promuovere la riduzione dei consumi energetici ed 
implementazione di energie rinnovabili  

12. Impegnarsi nella riduzione dell’inquinamento atmosferico e 
delle acque 

13. Impegnarsi nella realizzazione e gestione di impianti che 
minimizzino gli impatti ambientali 
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Il piano strategico include anche una trasformazione 
culturale e organizzativa per raggiungere questi obiettivi. 

La missione dell'azienda è  

“…crescita con valore globale” 
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02. 
Verso uno sviluppo 
sostenibile 

 
 
 
 
 

Piano ESG  La SOGO Spa ha identificato il seguente piano 
di ottimizzazione di alcuni aspetti ESG di 
medio periodo (annualità 2025-2026-2027). 
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02.1 
Coinvolgimento 
degli stakeholder 

 
 
 
 
 
 

I temi materiali, sui quali l’azienda ha 
deciso di confrontarsi sul medio periodo, 
sono emersi attraverso un processo di 
Stakeholder Engagement e di 
posizionamento rispetto ai propri 
competitor. 

In relazione a questo secondo bilancio di 
sostenibilità si è data particolare rilevanza 
alle richieste dirette (contrattuali o 
tramite questionari) e indirette 
(comunicazione esterna sui canali social) 
dei “Clienti” principali. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Nell’anno 2025-2026-2027, 
SOGO prevede il 
coinvolgimento diretto di 
alcuni gruppi selezionati di 
fornitori attraverso 
l’erogazione di un 
questionario, per rafforzare il 
rapporto sulle tematiche ESG e 
iniziare un processo 
strutturato di qualifica degli 
stessi. 
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02.1 Processo 
di determinazione 
dei temi materiali 

 
 
 
 
 

La SOGO Spa, sulla base del 
coinvolgimento del management e con 
l’ausilio di consulenti interni ha avviato 
ad inizio del 2024 un processo di 
determinazione dei temi materiali che è 
stata affiancato anche dagli incontri 
strutturati per la individuazione del 
piano strategico industriale. 

 
Tale processo ha portato in particolare 
alla individuazione degli impatti attuali e 
potenziali, positivi e negativi, 
sull’economia, sull’ambiente e sulle 
persone, inclusi quelli sui diritti umani, 
nell’ambito delle sue attività e dei suoi 
rapporti di business. 

Il processo di priorizzazione degli impatti 
da rendicontare ha considerato la 
significatività di tali impatti, attraverso lo 
stakeholder engagement e l’ausilio di 
consulenti esperti con particolare 
riferimento ai temi energetici che la 
SOGO Spa ha ritenuto comunque 
prioritari e che sono stati confermati 
dalla suddetta analisi. 
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Per ciascun tema materiale si è 
provveduto a: 

• descrivere gli impatti positivi e negativi, effettivi e potenziali, 
sull’economia, sull’ambiente e sulle persone, inclusi quelli sui 
diritti umani di quest’ultime; 

• rendicontare se l'organizzazione è coinvolta negli impatti 
negativi attraverso le sue attività  

• descrivere le policy e gli impegni presi rispetto al tema 
materiale; 

• descrivere le azioni intraprese per gestire il tema e gli impatti 
correlati 
 

• rendicontare le seguenti informazioni sul monitoraggio 
dell’efficacia delle azioni intraprese: 
- processi utilizzati per tenere traccia dell’efficacia delle azioni; 
- obiettivi e indicatori utilizzati per valutare i progressi; 
- l’efficacia delle azioni, compresi i progressi raggiunti rispetto 
agli obiettivi e ai target; 
- lezioni apprese e come queste siano state incorporate nelle 
policy e nelle procedure operative dell’organizzazione; 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



SOGO_  Bilancio di Sostenibilità / 2026  

ESG SDGs Tematica rilevante Descrizione impatti generati Mappatura impatti generati Status

Gestione Materiali

Materie Prime sostenibili
Riduzione di materie prime di estrazione naturale utilizzando 

quelle derivante dall’utilizzo di materiali riciclati

Materie prime non sostenibili Alto impatto ambientale per catena produttiva e trasporto

Utilizzo degli scarti e riciclo Riciclo e gestione degli scarti del ciclo produttivo derivanti da 
progetti di riciclo materiali

Impronta Ambientale
Rifiuti

Incentivare attività di recupero rifiuti Operazioni di riciclaggio

Acqua

Riciclo dell''acqua
Progettazione di processi industriali a basso impatto per utilizzo 

di acqua (Ciclo Chiuso)

Emissioni GHG & Inquinamento

Impatto della realizzazione del prodotto
derivante dal consumo energetico

Impatto ambientale causato dal prodotto a causa di una 
inefficienza del ciclo di realizzazione del prodotto

Impatti sulla qualità dell’aria Generazione emissioni centralizzate e diffuse

Alto tasso di emissioni
Impatto negativo in termini di emissioni dirette e indirette 

causate dai processi aziendali

Salute, Sicurezza e Innovazione

Qualità di vita dei lavoratori Riduzione asseinteismo causato da malattia

Processi lavorativi a zero rischi
Progettazione di processo sicuro per macchine, accessori e 

ambiente di lavoro

LCA per famiglia prodotto Analisi in fase progettuale della LCA del prodotto offerto

Sviluppo del Capitale Umano

Sviluppo delle competenze
dei dipendenti

Miglioramento delle competenze dei dipendenti grazie alla 
predisposizione di corsi di formazione

Miglioramento delle
performance lavorative dei dipendenti Miglioramento della qualità di vita del lavoratore

Perdita di know-how
Perdita di conoscenze chiave all’interno dell’Azienda derivante 

da un alto turnover del personale

Occupazione e Tipologia Contratto
Promuovere la parità di genere e gestire in modo paritario

 la determinazione di ruoli di leadership

EN
VI

RO
N

M
EN

T
SO

CI
AL
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Catena di valore
responsabile

Comportamento
anti-competitivo, antitrust
e pratiche monopolistiche

Comportamenti scorretti con lo scopo di aumentare le 
performance aziendali derivanti dalla mancanza di una normativa 

e
cultura etica condivisa a tutti livelli aziendali.

Comportamento etico Supply Chain
Danni verso l’ambiente e la comunità

dovuti al mancato rispetto delle norme di
sostenibilità da parte dei fornitori

Reputazione

Soddisfazione del Cliente
Politiche orientate alla soddisfazione del cliente in termini di 

qualità, tempestività e flessibilità

Promozione del marchio Promozione dei valori dell'azienda e di un approccio etico

G
O

VE
RN

AN
CE
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02.3 
Allineamento obiettivi 
di sviluppo sostenibile 

 
Per ognuno dei temi materiali, come riportato nel piano ESG di 
medio periodo, sono stati individuati gli obiettivi SDG della 
Agenda ONU 2030 su cui si ritiene che il suddetto piano potrà 
avere una influenza positiva. 

 
 

 
Nel suo complesso SOGO si impegnerà sui seguenti SDG: 
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Status SDGs
FOCUS

Obiettivi Azioni

Acquisti sostenibili Dichiarazioni Co2 eq

Progetto Famiglia Prodotto Agglomerati da 
prodotto vulcanizzato riciclato

Incremento Codici Prodotto per settore edile, industriale 
e infrastrutturale

Carbon Foot Print dettagliata 
Creazione di foglio calcolo personalizzato per 

monitoraggio puntuale Carbon e punti di miglioramento

Maggiore controllo della salute del dipendente Assicurazione Preventiva FasG&P

LCA dettagliato
Creazione di SW per monitoraggio puntuale LCA 

PRODOTTI 

Miglioramento continuo 
delle condizioni di lavoro Avvio sistema Welfare

Consolidare il know -how Rinnovo Contrattuale e Accordi Premio Annuali

Invio Checklist Sostenibilità a tutti 
gli stakeholders fornitori

Analisi delle risposte ricevute
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03. 
Governance 

 
 

 

La SOGO Spa, pur essendo una 
realtà aziendale a conduzione 
familiare, si distingue per aver 
sviluppato e consolidato una solida 
struttura di governance 
manageriale. 

 
 
Questo approccio moderno e 
professionale alla gestione aziendale è un 
pilastro fondamentale del nostro 
successo e della nostra crescita. 

Da decenni la conduzione strategica 
aziendale è nelle mani della Famiglia 
Melgrati; ormai da tre generazioni, porta 
avanti con coerenza e lungimiranza un 
vero patto sociale con il tessuto 
imprenditoriale della Ciociaria. Gli 
elementi chiave della conduzione societaria 
si basano su criteri di trasparenza 
finanziaria e responsabilità diretta, 
elementi chiave nella costruzione della 
fiducia con tutte le parti interessate. 
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Gli schemi organizzativi adottati sono 
riferibili sostanzialmente a tre norme 
standard, UNI EN ISO 9001 – UNI EN 
ISO 14001 E IATF 16949, e ai requisiti 
specifici del cliente primario 
STALLANTIS. Tutti i processi primari e 
secondari sono formalizzati e 
semplificati in flussi operativi di area. 

 
Questo modello permette di ottimizzare 
le risorse, garantire uniformità nelle 
procedure e mantenere una visione 
d'insieme coerente su tutte le attività. 

Il team di progetto coordinato dalla 
Direzione Tecnica, garantisce un 
approccio sistemico ad ogni richiesta 
proveniente dai clienti e garantisce 
l’implementazione di processi produttivi 
sostenibili. 

 
Il nostro solido modello di governance ha 
garantito una crescita costante della 
SOGO nel panorama imprenditoriale 
nazionale ed estero rispondendo con 
flessibilità e rapidità alle evoluzioni 
normative e del mercato. Gli stakeholder 
interni ed esterni sono linfa vitale per le 
strategie aziendali ispirando ogni 
iniziativa imprenditoriale. 

SOGO Spa promuove un 
approccio metodologico 
incentrato sulla raccolta e 
l’utilizzo di dati ed 
informazioni riguardanti i 
propri processi produttivi e le 
prestazioni di prodotti e 
servizi resi. Tale approccio è 
stato la chiave per 
l’esecuzione di una corretta 
rendicontazione finalizzata ai 
dati, per il presente report di 
sostenibilità e per i dati 
primari necessari al calcolo 
delle emissioni di GHG. 
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04. 
Environmental 

 
 

 
La SOGO Spa, facendosi carico della preoccupazione delle 
generazioni future, ha intenzione di rafforzare il proprio 
contributo verso uno sviluppo sostenibile; per quanto riguarda il 
pilastro Ambientale è stato dettato un programma chiaro ed 
ambizioso per ridurre la propria impronta carbonica. 

 
L’azienda ormai da anni adotta un sistema di misurazioni degli 
impatti più significativi ( rifiuti, acqua, energia, sicurezza ect) ha 
intenzione di adottare una politica di misurazione ancora più 
dettagliata incentrata sullo svolgimento delle attività produttive, 
perseguendo obiettivi di sostenibilità ambientale in un’ottica di 
lungo periodo, volti principalmente all’efficientamento energetico 
e alla riduzione della quantità di rifiuti prodotti e delle materie 
ausiliarie indispensabili per il processo produttivo. 
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A fronte di queste attività ha deciso di 
intraprendere un ambizioso percorso di 
certificazione: 

 

ISO 50001 
per la gestione energetica 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

L’obiettivo nel medio termine è 
quello di limitare l’impatto 
ambientali delle proprie 
operazioni, attraverso una 
strategia strutturata in varie 
fasi 

 
• Raccolta e misurazioni dati 
• Interventi di efficientamento 

energetico 
• Attuazione interventi e nuove 

politiche di governance 
• Implementazione di nuovi sistemi di 

gestione e controllo 
• Comunicazione continuativa dei 

risultati ottenuti con gli stakeholder 
esterni 

• Ricerca del miglioramento continuo. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Particolare attenzione sarà posta su 
analisi LCA dei vari prodotti offerti, che 
permetteranno di capire su quali fasi del 
ciclo di vita è possibile ridurre l’impronta 
carbonica. 

 
Tutto ciò sarà reso possibile grazie ad un 
piano di investimenti mirati, coordinati nel 
piano strategico industriale, congiunto 
alla ricerca di processi innovativi e 
tecnologie sempre meno impattanti. 
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04.1 
Energia 

 
Attraverso auditor energetici EGE certificati, sono stati 
verificati in modo puntuale i consumi derivanti dalla 
produzione industriale, e redatti i report di Diagnosi 
Energetica in conformità alla normativa italiana, D.Lgs 
102/2014 e s.m.i.. 

 
 
 

 
Sono stati individuati alcuni interventi 
specifici, che agiranno sulle seguenti 
direttrici per il piano di 
decarbonizzazione: 

• installazione di nuovi impianti 
fotovoltaici, per la produzione e 
l’autoconsumo di energia da fonti 
rinnovabili, con potenziale di 
installazione di 500 kW/h; 

• sostituzione, ove applicabile, 
dell’utilizzo delle fonti fossili,  
GPL e gasolio, con l’energia elettrica 
per la produzione di calore 
necessario per il riscaldamento civile 
e tecnologico; 

• l’acquisto di energia elettrica 
prodotta da fonti rinnovabili 
garantita con Garanzie di Origine. 
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04.2 
Acqua e affluenti 

 
L’utilizzo di risorse idriche è legato prevalentemente 
ad operazioni di raffreddamento necessarie 
per le diverse attività produttive e in misura ridotta 
per le acque di processo e di utilizzo civile. 

 

 
La SOGO Spa presso il proprio sito produttivo applica da sempre una politica di utilizzo 
responsabile, in linea con l’obiettivo di mantenere quanto espresso nella politica 
aziendale riferibile alla certificazione ISO 14001. 

 
Attualmente l’unico processo di raffreddamento che massimizza l’utilizzo di 
acqua in evaporazione è la torre di raffreddamento. Ogni altro processo è 
progettato per il completo riciclo delle acque, inclusa la decantazione delle 
acque piovane di dilavamento in riuso presso la torre di raffreddamento. 
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04.3 
Biodiversità 

 

 
La SOGO Spa ha intenzione di sostenere attivamente il tema 
della Biodiversità e l'Obiettivo di Sviluppo Sostenibile 15 
Life on Land. 

 
 
 

Il sito produttivo è situato in aree 
industriali, in particolare in zona S.I.N 

 
L’attenzione costante alla quota verde 
della superficie adibita ad insediamento 
industriale e al monitoraggio dei reflui 
industriali ha generato un 
comportamento virtuoso verso la flora e 
la fauna locale, favorendo l’habitat per 
popolazioni di volatili migratori e 
stanziali come aironi e rapaci. 
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04.4 
Emissioni 

 
 
 

 

In linea con gli obiettivi dell'Accordo di 
Parigi sui cambiamenti climatici e del 
Green Deal europeo, la SOGO Spa 
intende intraprendere specifiche azioni 
di riduzione dell’impronta carbonica, 
alcune già richiamate nei paragrafi 
precedenti: 

• Installazione di impianti fotovoltaici 
• Acquisto energia elettrica generata da 

fonti rinnovabili 

• Riduzione dei consumi derivati 
dall’utilizzo di combustibili fossili 

• Progetti di down gauging (imballi, 

rifiuti) 
• Studi LCA sui materiali 
• Certificazione ISO 50001 

 
 
 
 

Obiettivi climatici 
misurabili e vincolati nel 
tempo porteranno la 
SOGO a sviluppare e 
implementare 
continuamente nuovi 
progetti di riduzione delle 
emissioni. 
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In quanto azienda manifatturiera, gli impianti utilizzano 
diverse fonti energetiche, il consumo di tali fonti 
rappresenta una componente rilevante, portando 
complessivamente le emissioni di SCOPE 1 e SCOPE 2 
ad un valore pari a 0.61 CO2eq/kg, con trend positivo 
(- 0.16 CO2eq/kg ) rispetto al valore dell’anno 
precedente (0.77 CO2eq/kg) 

 
È stato possibile calcolare il valore sopra riportato, con 
l’applicazione del modello messo a disposizione dalla 
piattaforma Open Es. 

 
 
 
Entro il 2026 sarà possibile creare un monitoraggio 
ottimale e periodico del valore SCOPE 1 e SCOPE 2 e 
iniziare una reale valutazione dello SCOPE 3. 

 
 

Gli obiettivi che la SOGO Spa si è posta sulle 
emissioni di CO2eq, adottando in modo bilanciato 
attività dirette e compensazioni, sono i seguenti: 

 
• riduzione del 10% annuo delle 

emissioni di Scope 1 e Scope 2; 

 
 
 

 
Tale riduzione sarà calcolata a partire 
dall’anno di baseline 2024, entro il 
2028. 

Gli inventari di GHG saranno 
certificati da un Ente di 
Controllo di Terza Parte. 
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04.5 
Rifiuti 

 
Il piano strategico di gestione dei rifiuti mira a individuare sulla 
base di un’analisi costante dei punti di generazione dei codici 
EER preponderanti (07.02.13 e 07.02.08) spunti di riduzione del 
rifiuto vulcanizzato e non vulcanizzato.  

 
 
 

La gestione dei rifiuti in modo rispettoso 
dell'ambiente e l'utilizzo dei materiali secondari 
sono elementi chiave della politica 
ambientale della SOGO Spa, la quale mira a 
proteggere l’ambiente e la salute umana e a 
favorire la transizione verso un’economia 
circolare; l’obiettivo è di poter dare un contributo 
alla generazione di progetti mirati all'economia 
circolare, in cui le risorse vengono mantenute in 
uso il più a lungo possibile, se ne estrae il massimo 
valore mentre sono in uso e i materiali vengono 
recuperati e rigenerati alla fine della loro vita utile. 

 
I materiali di base che utilizziamo per realizzare  
nuovi prodotti per il settore ferro-tranviario 
partono dal riciclo con un valore pari al 90% 
totale del nostro rifiuto vulcanizzato. Il progetto 
di in ottica End of Waste prevede la costituzione 
di una nuova famiglia prodotto per l’impiego in 
edilizia civile, industriale ed infrastrutturale. Il 
nostro obiettivo è sfruttare al meglio la proprietà 
intrinseca di “indistruttibilità” dei nostri prodotti 
creando un circuito virtuoso ad impatto zero. 
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05. 
Social 

 
 
 
 

 

Nell’anno 2018 è stata posta 
particolare attenzione alla 
redazione di un nuovo 
Codice Etico che 
comprende al suo interno 
una chiara posizione sul 
“Lavoro Minorile” e 
l’applicazione della 
procedura Whistleblowing, 
operativa a partire dal 2018. 

Ha avuto un particolare 
riscontro positivo il 
Programma FAS G&P. 

 

La SOGO Spa ritiene che le persone 
debbano essere poste al centro delle 
attività, nel rispetto delle diversità e delle 
pari opportunità, adottando precise 
politiche di assunzione descritte nel “Codice 
Etico” pubblicato nel nostro sito 
www.sogo.it, sviluppando percorsi 
formativi dedicati alla crescita 
professionale dei propri dipendenti e 
spingendo il management ad un costante 
miglioramento in relazione agli indicatori 
relativi alla Sicurezza sul Lavoro. 
È sul concetto di Salute che si è incentrata 
la politica sociale nel 2024 implementando 
un programma di Assicurazione sanitaria 
integrativa per i dipendenti SOGO.  
 
In merito alla Supply chain 
l’Azienda si impegna a: 

• qualificare i propri fornitori secondo 
logiche di rispetto dei Diritti dei 
lavoratori e dei Diritti Umani; 

• qualificare i propri fornitori secondo 
l’applicazione del quadro 
regolatorio nazionale e 
internazionale 

 
 
OBIETTIVO CERTIFICAZIONE 
ISO 45001 
per la gestione della sicurezza
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06. 
Gestione 
del lavoro e delle 
relazioni sindacali 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

La promozione di un costante dialogo con 
i rappresentanti dei lavoratori è un aspetto 
importante per la SOGO Spa che si 
impegna ad assicurare il benessere e la 
tutela dei diritti dei suoi lavoratori e la loro 
libertà di associazione e contrattazione 
collettiva, sia in condizioni di gestione 
ordinaria, sia nel caso di significativi 
cambiamenti organizzativi. 

 
Gli incontri avvenuti con le rappresentanze 
sindacali conferma anche per il 2025 il 
clima di collaborazione e i buoni rapporti 
che hanno fino ad ora caratterizzato le 
relazioni industriali, garantendo la libera 
associazione ed una corretta 
contrattazione collettiva. 
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07. 
Monitoring 
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36/36 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 


	Dettagli sull’organizzazione
	Dislocazione sul territorio del sito produttivo e flusso operativo
	ISO 50001

